T.C.
BEYKOZ KAYMAKAMLIGI

CAVUSBASI AHMET AKCA ORTAOKULU MUDURLUGU

2019-2023
STRATE]JIK PLANI

ARALIK 2019



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengiil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetin Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinldistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitn ordulan dagimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmls olablrer,

By Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
ah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaki!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Bakanligimizin belirledigi egitimde hedef 2023 vizyonu projesi kapsaminda bizde variz diyebilmek,
kurum olarak kurum olarak markalasmak adina oniimiizde ki bes (5) yillik bir yol haritamizi hazirlamis
bulunmaktayiz.

Bu kapsamda hedeflerimizi paydaslarimizla ( Ogretmen, Ogrenci, Veli) birlikte hareket ederek
gerceklestirecegimizden hi¢cbir kuskum yoktur. Bu planlama neyi, nasil gerceklestirecegimiz konusunda
bizlere yol gosterici olacaktir.

Hazirlamis oldugumuz bu stratejik planlama ile iilkemize ve milletimize faydals, hiir diisiinen, ne
istedigini bilen, kendine giivenen bireyler yetistirecegiz.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim 6gretmen, 6grenci ve velilerimiz tesekkiir ederim.

Hiiseyin YAZGAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yuiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvan Ad1 Soyad1 Unvan
Hiiseyin YAZGAN Okul Mudiiria Fatih Zihni AYDAS Miidiir Yardimcisi
Biinyamin SOFUOGLU Ogretmen Dilara KUCUKALTUN Ogretmen
Sefa ARMAGAN Ogretmen Goncagiil ATCI Ogretmen
Yildiz KARATAS Ogretmen
Levent BAYRAM Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Guglu

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
Okulun Kisa Tanitimi

Osmanli Devletinin kurucusu Osman Gazi (1258-1326) bélgeyi, Bizans hududunu , Iznik sehrini gézetlemekle ve ilerde Bizans’ a kars1 yapilacag: diisiiniilen akinlarin
hazirlayicisi olarak gorevlendirdigi ilk ¢avus unvanli Ug Beyi komutan1 Samsa CAVUS’ a (....-1330) miilk olarak vermistir. Mudurnu’nun Cavus dere Koyli’ ne yerlesip
burada 50 yil kadar yasayan Samsa CAVUS, bolgemizi ¢iftlik ve askeri egitim amagh kullanarak ¢ok yararliliklar gdstermistir. Bolgemiz insani da bu biiyiik komutanin adina
dayanarak ve saygisini, sevgisini ifade i¢in buray ¢cavuslarin ilki, yani bas1 anlamina gelen “CAVUSBASTI’’ olarak adlandirmustur.

Bolge daha sonra 32. Osmanli padisah1 Abdiilaziz’ in padisah olmadan diinyaya gelen oglu Yusuf IZZETTIN’ e (1857-1916) tahsis edilmistir. Yusuf Izzettin,
Vahdettin’ den &nce saltanatin basina gegecek isimdi. Yusuf Izzettin ‘in beklenmedik anda ve beklenmedik bir sekilde &liimii Vahdettin® in 6niinii agmistir. Ava merakli olan
Yusuf IZZETTIN, yaveri cavustan bu bélgede av yaptig: giinlerde dinlenmek icin bir barinak yapmasini1 emretmistir. Yaveri de su an i¢inde bulundugumuz bu bina ile
birlikte etrafina da birka¢ ev yaptirmustir.

Kurtulus Savasi sirasinda Rum ceteler, bolgede terdr estiriyordu. Umraniye’den Cavusbasi Ciftligine gitmekte olan kdmiircii kafilesi; Budak dere mevkiinde énlerine
¢ikan Pasa kdy ve Yenikdy Rumlarindan olusan 20 kisilik bir ¢ete tarafindan kacirilmustir. Anadolu’ da Kurtulus Savasi siirerken, Cavugbasi’nda da milli miicadeleye bagl
gruplar faaliyet gdstermistir. Bunlardan birisi de Ipsiz Recep ve grubudur. Cavusbasi ellili yillara kadar Polenezkdy’ e bagli bir yerlesim yeri olarak varligii siirdiirmiistiir.

1956 yilinda kdy, 1996 -2009 yillar1 arasinda da belde belediyesi olarak kayitlarda yerini alnustir. Bugiin Beykoz’ a bagli Ciftlik Mahallesi adiyla tarihteki yerini
korumaya devam etmektedir.

Cavugbasi Mahallesi’nde egitim 6gretime Cavusbagt Koyii flkokulu adiyla 1945 yilinda tarihi binada baglanmustir. Bina yirmi yilin sonunda yiprannus, olusan yeni
sartlara karsilik vermez duruma gelmistir. Buna karsilik 1966 yilinda ek bina insa edilip, egitim 6gretime hazir hale getirilmistir. Tarihi binada bu tarihten sonra 1994 yilina
kadar egitim yapilmamistir. Mahallemizin sakinlerinden Hact Ahmet AKCA, yipranan binay1 1994 yilinda onararak egitime hazir hale getirmistir.

Okulumuz 1998-1999 egitim 6gretim yilinda 1 miidiir,] miidiir yardimcisi, 11 simif 6gretmeni, 9 brang 6gretmeni ve 630 Ogrencisi ile tam giin-etiitlii egitime
baglamugtir. 2004-2005 egitim 6gretim yilinda okul mevcudunun 1120’ye yiikselmesi nedeniyle ikili egitime gecilmistir. Halen ikili egitim devam etmektedir. Okulumuz 2006
yilinda onarim ve kiigiik ¢apta bir revizyona girmistir. Agustos 2019 yilinda ise depreme dayaniksizligindan 6tiirii ek bina yikilmus olup, Okulumuz Nene Hatun Ortaokulunda
6gleden sonra tagimali olarak egitime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Ktnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL

Ilcesi: BEYKOZ

Adpres: Ciftlik Mah. Cumhuriyet cad. No:144 Cografi Konum (link): | http://ahmetakcaoo.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Numarasi: |216 4796482 Faks Numarast: 216 4792120
e- Posta Adresi: 733295@meb.k12.tr Web sayfasi1 adresi: Ahmetakgaortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 733295 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1945 Toplam Calisan Sayist |17

Kiz 107 Kadin 9
; , Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 112 Erkek 6

Sayisi

Toplam |219 Toplam |15
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19,90 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 19,90
o L ) Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Sayisi 115,64 0

Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 |65

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |5



http://ahmetakcaoo.meb.k12.tr/tema/harita.php

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiira ve Mudur Yardimcisi 1 0 1

Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 5 9 14

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 1 1

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 11 17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boltimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon YOK
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha VAR

Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kiituphane VAR
Kullarulan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari YOK
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari YOK
Idari Odalarm Alan1 (m2) 6 Is Atolyesi YOK
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alan1 (m2) 560 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2340

Okul Kapali Alan (m2) 1680

Sanatsal, bilimsel ve sportif 0

amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 10

Tuvalet Sayis1 24

Diger (............. )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflari 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

5/A 15 12 27 7/C 9 3 12

5/B 10 17 27 8/A 7 12 19

6/A 11 15 26 8/B 9 13 22

6/B 13 12 25 8/C 12 8 20

7/A 9 8 17 OZEL 3 3 6

EGITIM B
7/B 9 9 18
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 10 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 0 Yazici Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hiz1 32 BIT

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktari
2017 3500 3500
2018 7500 7500

11




PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadur.

e [

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDURU
-

KURULLARI

\ o
OGRETMEN V MUDUR

YARDIMCISI

= ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

12



—
1

Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
2- Okul miidiirt ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

(O8]
1

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadir.

S
1

Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr.

Q1
1

Okulda kendimizi gtivende hissediyoruz.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmamaktadar.

N
1

Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz

3- Okul binas1 yikildigindan bir bagka okula tasinmaktadir.

4- Okul ge¢ bittiginden eve yatsidan sonra gidiyoruz.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Olumlu Yonlerimiz:
1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik saglanir

3- Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiyorum

13



4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir

5- Okul teknik ve arag gereg yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

6- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.

7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadair.

8- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmaktadir.
9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir

10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi calisanlariyla paylasir

11- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

Yok

Veli Anketi Sonuclari:
Olumlu Yo6nlerimiz:

1- Thtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Duyurulari zamaninda 6grenmekteyiz
3- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz alinir.
4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

14



5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diistintiyorum

6- Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadar.

Olumsuz Yonlerimiz:
1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz
2- Okulailettigim istek ve sikayetlerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.
3- Oku, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir.

4- Okul binasi yikilip baska okula tasindigindan cocugumuzla ilgili 6gretmenlerle konusmak istedigimizde her zaman

gidemiyoruz.

5- Ogrenciler okuldan ¢ok geg cikip eve gelmektedirler.

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mtidirltagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustur.

¢ Faktorler
Giicli Yonler
Ogrenciler 1- Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayilarmin standartlara uygun olmasi
2- Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisinin istenilen seviye de olmasi
3- Okulumuzda siddet olaylarinin yok denecek kadar az olmasi
Calisanlar 1- Giiglti ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2- Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmasi
3-_Ogretmen vonetici is birliginin giiclii olmasi
Veliler 1- Okul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
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Bina ve Yerleske 1- Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
2- Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
Donanim 1- ADSL baglantisinin olmast
2- Her smifta akilli tahtanin olmasi
Biitce 1- Okul biitcesinin var olmasi ve btitcenin veli katkilariyla olusmasi
Yonetim Siirecleri 1- Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
2- Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
_ 3- Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Iletisim Stiregleri 1- Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine
ulasabilmesi
2- Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi
vb
Zayif Yonler
Ogrenciler 1- Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2- Ogrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi
3- Teknolojik aletlere bagimliligin artis:
4- Okulun aksam gec saatte bitmesi
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Calisanlar 1- Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi
2- Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin yok denecek kadar az olmasi
3- Kadrolu personel azligindan ve ticretli 6gretmen fazlaligindan 6gretmen nobet gorevinin hafta da
2’den fazla olmasi
4- Bireysel performanslarin takdir ve 6diillendirmelerinin okul dis1 tist yonetimleri tarafindan
yapilamamasti
Veliler 1- Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:
2- Parcalanmus ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig
Bina ve Yerleske 1- Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat vermemesi
2- Okul binasimnin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi
3- Bir baska okulda misafir olarak egitim gordiiklerinden okulu benimseyememis olmalar:
Donanim 1- Konferans salonunun olmamas:
Biitce 1- Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen ticretin

yetersiz kalmasi

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

vb
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Dis Faktorler

Firsatlar
Politik 1- Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almasi
2- Kamuoyunda egitim sisteminde degisiklik yapilmasi gerektigine iliskin alg:
Ekonomik 1- Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirnmlarm
artmasinin saglamasi
2-  Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payin diger kurumlardan ytiksek olmasi
3- Hayirseverlerin egitim ve gretime katki saglamasi
Sosyolojik 1- ilimizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip olmasi
2- Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik 1- Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endiistri 4,0 gibi degisikliklerin getirdigi yenilikler
2-  Gelisen teknolojinin egitimde kullamilabilirliginin artmasi
3- Teknoloji aracihifiyla egitim 63retim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyap, sistem ve donanimlarin
gelistirilmesi ve kullamlmasi ile 6grenme stireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina
sahip olunmasi
Mevzuat-Yasal 1- 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu, 1 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 222 sayil1
[Ikogretim ve Egitimi Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar
Ekolojik 1- Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta

cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik 1- Egitim politikalarma iliskin net bir uzlasi olmamasi
Ekonomik 1- Egitim kaynaklarinin kullanimmnin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve
sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik
farkliligy
2- Egitim 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
Sosyolojik 1- Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algismin farkli olmasi
2- Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi
Teknolojik 1- Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile
ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve
ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
2- Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1 ve medyanin olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal 1- Degisen mevzuati uyumlastirmak icin stirenin sinirli olusu
2- Mevzuatm acik, anlasilabilir ve ihtiyaca uygun olmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacmnin siklikla ortaya ¢ikmas:
Ekolojik 1- Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligy, cevre farkindaliginin

azlig1
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumdi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler | Degerler Egitimi Bina ve Yerlegke
Yabanci1 Ogrenciler Smif Tekrari Donanim
Sportif Faaliyetler Temizlik, Hijyen
Ogretim Yontemleri Is Givenligi, Okul Guvenligi
Ders Arac¢ Gerecleri Tasima ve servis

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Devam devamsizlik

2 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
3 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

4 | Smuif tekrar1 ve egitim 6gretim siireglerini tamamlama

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi
2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi
3 | Egitim-6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltuirel faaliyet ttirlerinin cogaltilmas:
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4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 | Destekleme ve yetisme kurslari

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarimnin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet i¢ci egitim yoluyla gelistirilmesi
2 | Demokratik yonetim anlayismnin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 | I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami dl¢tide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiiriilebilirliginin saglanmas1

6 | Is givenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Cevresinde ornek gosterilecek bir kurum olarak akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet denince akla gelebilecek

okullarindan biri olmak.

ViZYONUMUZ

Gelisim ve degisim stiireclerine ayak uydurabilen; okuyan, sorgulayan ve ¢oziim tiretebilen; 6zgtiveni gelismis; farkliliklara
saygili olan; sorumluluklarimni bilen; iletisimi giiclii olan; spora ve sanata yasaminda yer veren; dogayi seven; ist egitim
kurumlari i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazanan aktif bireyleri “Egitim sevgiyle baslar” parolasiyla yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Adalet

2) Insan Haklar1 ve Demokrasinin evrensel Degerleri
3) Giivenilirlik

4) Tarafsizlik

5) Meslek Etigi ve Ahlak
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6) Yenilikg¢ilik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktr.

Stratejik Hedef 1.1: Kay1t bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum ve

devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

. . M t HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI cved
2018 2019 2020 2021 2022 2023
pG111 | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %83.06 | %8307 %83,2 | %85 %88 %93
"7 | yaptiranlarin oran (%) oo o0
PG112 Blr egltlfn V? ogretim dénemmdeitu')ziirlg ve bzﬁ:sﬁz 20 %29 %27 %23 %22 %2 %17
giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG113 Toplumsal sorumluluk ve gonilliiliik programlarina
"7 | katilan 6grenci orani (%) %0 %0 %0,5 %0,8 %1 %2
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine
PG.1.1.4 . .. . (703 (705 0, 0, 0, 0,
yonelik y1l icinde yapilan faaliyet orani (%) oU, oU, %1 %3 %4 %6
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerden Destek
PG.1.15 0 0 . . . .
Egitim Odasindan yararlananlarin orani (%) J01 %0 %0 %5 %10 %20
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayllt b(i(lgesmde yer alan 6grencilerin tespiti i¢in ¢alismalar | Okul Idaresi, Komisyon ve Temmuz,/ Agustos
yapilacaktir. Muhtar
110 |Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyarn sistemi |Okul —Idaresi- Rehberlik [Egitim  -6gretim  yili
7 |icin calismalar yapilacaktir. Servisi boyunca
11.3 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile ©zel toplanti ve | Okul Idaresi- Rehber |Egitim  -0gretim  yili
7 | goriismeler yapilacaktir. Ogretmen- Smif Rehber |boyunca
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmeni
Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine yonelik o e
114 |RAM'dan destek alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri | Rehberlik Servisi Egitim ogretim  yih
boyunca
yapilacaktir.
9}<ul pay'da§lf1r1” ile igbirligine gidilgrek c.ievar‘l‘nsmhk. yapan| - Egitim  -Sgretim  yili
1.1.5 |o6grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi | Ttim Paydaslar
o : boyunca
tesvik edilecektir.
116 fl‘”(u)plurpsa! sorumlululf ve gt?nﬁllﬁliik programlarina Ttim Paydaslar Egitim  -0gretim  yili
ogrencilerin katilim tesvik edilecektir. boyunca

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde biligsel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve dgrencilerimizin yakin gevresi olmak tizere tiim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG21.1 g;:g;;ﬂ (5,6,7ve 8. Simif) yilsonu basar1 puani ortalamasi (Ttim 63 64 65 68 7 75
PG.2.1.2 | Tesekkiir-Takdir belgesi 6grenci orani (%) (Yilsonu) %49,79 | %54,7 | %55 | %58 | %60 | %65
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PG.2.1.3.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 05 08 30 33 35 40
. goriisme sayisi
PG.2.13 i{ei}\lfli)sircleltl;ﬂﬂik PG.2.1.3.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 9 12 15 18 20 25
o gostergeleri gordsme sayist
PG.2.1.3.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere 3 4 5 6 7 10
verilen musavirlik hizmeti sayisi
Okul veli PG.2.1.4.1 Simuf Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 18 19 20 21 29 25
PG4 | isbirligi Saylsi
T | toplantt PG.2.1.4.2 Smuf Veli-Okul Aile Birligi toplantilarma o o o o o o
gostergeleri katilan veli oram (%) P18 P19 20 #23 #25 #35
PG.2.1.5 | Merkezi Sinavla Alan Liselere Yerlesen 6grencilerin orani (%) %0,81 %0,82 | %0,83 | %0,89 | %0,95 %1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yazihi sorularmin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini

Ders Ogretmenleri - ilgili

Kasim- Aralik - Ocak; Mart

2.1.1 |gelistirecek nitelikte olmasma yonelik ziimre c¢alismalar Miidiir Yardimmes: Nisan- Mays
yapilacaktir.
p10 |Ders bagarist diisiik olan ogrencilerin Rehberlik Servisi ile |Rehberlik — servisi- — Simf | Egitim -0gretim yil1
7 | goriismesi saglanacaktir. Rehber Ogretmenleri boyunca
2.1.3 |EBA Ders Portalimin 6grenci ve velilere tanitimu yapilacaktur. Sinif Ogretmenleri Egitim ~ogretim yil
boyunca
2.1.4 |Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimu tegvik edilecektir. |Smnif Ogretmenleri Eg;t;rr?ca -ogretim yils
Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler igin onur etkinlikleri
2.1.5 |diizenlenecek, tiim ogrenciler takdir ve tesekkiir belgesi igin | Tiim Paydaslar Haziran

tesvik edilecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik servisinin ¢alismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Smif Rehber O gretmen- .. .

216 bilgilendirilecektir. Rehber Ogretmen Eylal- Ekim

217 Veh—bgrena—(fgretmen 1§b1'r11g1r11 giiclendirmek igin sinif veli Q_lflﬂ Idare51_— Sinif Rehber Eyliil- Aralik, Subat Mayis
toplantilar1 diizenlenecektir Ogretmenleri

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

-- : Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.21 Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/ Etkinlik 1 2 3 4 5 6
Sayisi
PG.2.2.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
. 1 2 3 4 5 6
PG.2.2.2 Degerler egitimi faaliyet sayisi
PG ?.2.2.2 Degerler“Evgltlrr.u kapsaf)nmda diizenlenen %9 %11 | %12 | %15 | %18 | %21
faaliyetlere katilan 6grenci oramn (%)
PG.2.23 ?ainatsz'ﬂ, blhmiel, kulttirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %5 %8 %11 | %15 | %18 | %25
ogrenci orani (%)
PG.2.24 | Kutiiphaneden yararlanan 8grenci orani (%) %12 %14 | %15 | %18 | %30 | %50
PG.2.2.5 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 3 4 6 8 10 12
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, Ugili Brans Esitim  —6sretim 1
221 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarmi ogretmenleri- Okul bg & y
saglamak amaciyla cocuk kultipleri aktif hale getirilecektir. idaresi oyunca
222 Degerler egitimi alaninda etkin calismalar yapilacaktir. Tum Paydaslar Egitim — -Ogretim  yih
boyunca
Ogrencilerin bagarisinu artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel Esiti s
. - . e i . gitim  -0gretim  yili
224 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi Tum Paydaslar
boyunca
calismalari yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, . Egitim  -0gretim  yil
2.25 kiilttirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktur. Tiim Paydaslar boyunca
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle o s
2.2.6 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiilttirel ve sanatsal acidan Tum Paydaslar Egitim ogretim  yil
. . boyunca
gelisimleri saglanacaktir.
22.7 Kitiiphanenin kitap sayisi ve tiirii zenginlestirilecektir. Tum Paydaslar Egitim ~ -6gretim il
boyunca
Kitap okuma oranlarmin artirilmasina yonelik etkinlikler Esitim  -68retim "
228 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan dgrenciler torenle Tum Paydaslar 5 & y
1o o . boyunca
odullendirilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Ogretmenle‘zru‘l motivasyonunu artirmaya yonelik 1 2 3 4 5 6
yapilan etkinlik sayisi
PG.3.1.2 g)vgret'men be}g}na diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 3 10 15 20 25 40
Ogretim y1l1 ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) | %2 %3 %4 %7 %11 %15
PG.3.1.4 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 2 2 2,5 2,7 3 3,2
PG.3.1.5 C)gretmenlerin EBA icin tirettigi icerik sayis1 0 0 1 2 3 4
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin calisma motivasyonunu ve is tatminini . Esitim _s8retim I
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif |Okul Idaresi 5 & y
o - : boyunca
etkinlikler diizenlenecektir.
31.0 Personelin meslekl gelisim  faaliyetlerine  katilimu Okul idaresi Egitim  -0gretim  yil1
desteklenecektir. boyunca
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
313 Ogretmenlejrm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Okul idaresi Egitim  -0gretim  yil1
almalarn saglanacaktir. boyunca
3.14 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktur. Okul Idaresi Egitim ~ -ogretim  yih
boyunca
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi ‘ Esitim  —68retim "
3.15 diizenlenecek, sonuglari degerlendirilerek aksakliklar icin | Okul Idaresi 5 & y
. . boyunca
gerekli tedbirler alinacaktir.
315 Personel memnuniyetinin artirilmasi icin gerekli etkinlikler Okul idaresi Egitim  -6gretim  yil1
yapilacaktir. boyunca
317 Ogretmeplerm EBA’y1 daha fazla kullanmast tesvik Okul idaresi Egitim  -6gretim  yil1
edilecektir. boyunca

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

o . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.2.5 | Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani (%) %48 %51 %55 %67 %80 %100
PG.3.2.6 | Tasarim Beceri Atolyesi sayist 0 0 0 3 5
PG.3.2.8 | Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 1 1 2 3 5
PG.3.2.13 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik sayis: 1 1 ) 3 5
PG.2.2.14 | Geri doniisiime gonderilen atik miktar: (Kilogram) 250kg | 275kg 330kg | 400kg | S00kg | 650 kg
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. Okulv . Idaresi- - Okul  Aile Egltlm h Ogretim
Birligi Siiresince

320 Tasarruf tedbirleri hakkinda ©6grenci farkindalig: TUM PAYDASLAR Efc‘;ltln'l - Ogretim
artirilacaktir. Stiresince

3.2.3 | Acil durum egitimlerinin sayis1 artirilacaktir. TUM PAYDASLAR Egitim - Ogretim

304 Cok amach salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odast vb|Okul Idaresi- Okul Aile Egitim - C)gretim
- alanlarin bakimi yapilacaktir. Birligi Stiresince

325 O}ml kan’am'&k 51'k dsnetlenecek, calisan personele yonelik Okul idaresi Egltm-n - Ogretim
egitimler verilmesi saglanacaktir. Stiresince

326 Enerji Veirl‘m‘hhgl ve tasarrufu konusunda 6grenci TUM PAYDASLAR Egltlrp - Ogretim
farkindaligs icin calismalar yapilacaktur. Stiresince

227 Atllflarm geri dontistime kazandirilmasina yonelik TUM PAYDASLAR Egltlfp - Ogretim
faaliyetler yapilacaktr. Stiresince

308 Okul giivenlik kameralarinin stirekli kontrolii ve bakimi|Okul Idaresi- Okul Aile |Egitim - Ogretim
- yapilacaktir. Birligi Siiresince
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bigimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023
N . . 3 3 4 5
PG.3.3.1 Payda@lan.n' karalj alma stireclerine katilimu  icin > 2
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasmin goriintiilenme sayis1 108 115 220 250 300 350
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orant (%) %23 %25 %28 %33 Y041 %50
PG.3.3.4 Isbirligi yapilan Belediye, STK, tiniversite ve diger 0 0 1 1 2 3
kurumsal paydas sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
) : . : : EYLUL- EKIM- SUBAT-
3.3.1 Karar alma siireclerine paydaslarin katihmi saglanacaktir. | OKUL IDARESI HAZIRAN
- OKUL IDARESI -ILGILL | _.. —~ ., . o
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar: yapilacaktir. KOMISYON Egitim - Ogretim Siiresince
Velilerin  toplantilara katilimin1  saglayabilmek igin OKUL iDARESI- )
3.3.3 bilgilendirme toplantlart  gerceklestirilecek, iletisim OGRETMENLER EYLUL- SUBAT
aracglarindan faydalanilacaktir.
Belediye, STK, iiniversite ve diger kurumsal paydaslarla| OKUL IDARESI- NPT VR
3.34 isbirligi yapilacakr. OCRETMENLER Egitim - Ogretim Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

202.500

32500

35700

41000

45300

48000

202500

35



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisuliip karara baglanacaktir.
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